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Podstawowe
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Ponadpodstawowe

Uczen potrafi:

Etap realizacji

I
Zagospodarowanie
terenu budowy,
roboty ziemne

1. Dokumentacja * rozr6zni¢ elementy dokumentacji * odczytac i stosuje specyfikacje Klasa Il
budowy dotyczaca budowy oraz specyfikacje techniczne techniczne wykonania i odbioru robot,
zagospodarowania terenu wykonania i odbioru robét dotyczace normy i instrukcje dotyczace
budowy oraz zagospodarowania terenu budowy oraz | zagospodarowania terenu budowy oraz
wykonywania robot wykonywania robot ziemnych; wykonywania robot ziemnych;
ziemnych * odczyta¢ informacje z dokumentacji * zagospodarowac teren budowy
2. Podstawowe zasady budowy dotyczgce zagospodarowania zgodnie z projektem;
organizacji terenu budowy oraz wykonywania robot
- ” ziemnych;
3. Specyfika produkcji
budowlanej » zna¢ podstawowe zasady organizacji
i metody organizacji pracy
4. Metody organizacji _ . _
pracy w budownictwie * zna¢ i rozréznia¢ rodzaje
harmonograméw budowlanych.
5. Harmonogramy
budowlane
6. Plan * objasni¢ zasady zagospodarowania * stosowac¢ zasady zagospodarowania Klasa Il
zagospodarowania terenu terenu budowy; terenu budowy;
budowy * opisac elementy planu * opracowac plan zagospodarowania
zagospodarowania terenu budowy; terenu budowy na podstawie zalozen
projektowych;
7. Plan bezpieczenstwa * opisac zasady sporzadzania planu * dobra¢ sposoby zabezpieczania Klasa Il

i ochrony zdrowia

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

i 0znakowania terenu budowy;




* rozrdzni¢ sposoby zabezpieczania

i oznakowania terenu budowy;

* wyjasni¢ zasady wspotpracy przy
opracowywaniu planu bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia;

* opracowac¢ fragmenty planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

8.Zapotrzebowanie na * okresli¢ wyroby budowlane, $rodki * dobra¢ wyroby budowlane, $rodki Klasa Il
wyroby budowlane, transportu, sprzet i narzedzia do transportu, sprzet i narzedzia do
narzedzia i sprzet wykonywania robdt zwigzanych wykonywania robdt zwigzanych
do wykonywania robot z zagospodarowaniem terenu budowy Z zagospodarowaniem terenu budowy
zwigzanych oraz robot ziemnych; oraz robdt ziemnych;
: iar?oslf ° ddarowarnlem * okresli¢ cechy techniczne wyrobow
¢ e’ u budowy oraz budowlanych;
robot ziemnych
* opisac srodki transportu, sprzet i
narzedzia;
* opisa¢ zasady sporzadzania * sporzadzi¢ zapotrzebowanie na Klasa Il
zapotrzebowania na wyroby budowlane, | wyroby budowlane, narzedzia i sprzet
narzedzia i sprzet do wykonywania do wykonywania tych robot;
robot zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy;
9. Harmonogramy robot * opisa¢ zasady organizacji zespolow * wyjasni¢ zasady koordynacji pracy Klasa Il
ziemnych i robot roboczych do wykonywania robot zespolow roboczych i koordynuje ich
zwigzanych zwigzanych z zagospodarowaniem prace;
z zagospodarowaniem terenu budowy i robdt ziemnych;
terenu budowy * dobra¢ zespoty robocze;
opisa¢ zasady tworzenia harmonogramu | ¢ zaplanowac¢ przebieg robét ziemnych i | Klasa Il

robot zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy;

» ustali¢ na podstawie danych
projektowych zakres i kolejnos¢ robot
ziemnych i robot zwigzanych
z zagospodarowaniem terenu budowy;

robot zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy;

Liczba godzin na dziat

30




I1. Roboty budowlane
stanu surowego

1. Dokumentacja
budowy dotyczaca
wykonywania robot
budowlanych stanu
surowego

* rozrozni¢ czesci sktadowe
dokumentacji budowy;

* rozrozni¢ specyfikacje techniczne
wykonania i odbioru robdt, normy i
instrukcje dotyczace wykonywania
robot budowlanych stanu surowego;

* odczytac i stosowac¢ informacje
zawarte w dokumentacji budowlanej;

* odczytac i stosowac specyfikacje
techniczne wykonania i odbioru robét,
normy i instrukcje dotyczace
wykonywania robdot budowlanych stanu
SuUrowego;

Klasa Il

2. Zapotrzebowanie na * rozpozna¢ wyroby budowlane do * okresli¢ wlasciwosci techniczne Klasa Il
wyroby, srodki wykonywania danego zakresu robot wyrobow budowlanych stosowanych do
transportu, sprzgt i budowlanych stanu surowego; wykonywania robot budowlanych stanu
narzgdzia do. , * rozpozna¢ $rodki transportu, sprzgt i SUrowego;
wykonywania robdt narzedzia do wykonywania robot * okres$li¢ wyroby budowlane, $rodki
budowlanych stanu budowlanych stanu surowego transportu, sprzet i narzedzia niezbgdne
SUrowego fe s . . do wykonywania robot budowlanych
* rozr6zni¢ wyroby budowlane, srodki
’ N stanu surowego;
transportu, sprzet i narzedzia niezbgdne
do wykonywania robot budowlanych * sporzadzi¢ zapotrzebowanie na
stanu surowego; wyroby budowlane, narzedzia i sprzet
do wykonywania rob6t budowlanych
stanu surowego;
3. Harmonogramy robot * opisa¢ zasady doboru zespotow * dobra¢ zespoly robocze i koordynuje Klasa Il
budowlanych stanu roboczych do wykonywania robot ich prace;
surowego budowlanych stanu surowego;
* opisa¢ zasady tworzenia * ustali¢ zakres i kolejnos¢ robot Klasa Il

harmonogramu robo6t budowlanych
stanu surowego;

budowlanych;

* opracowaé¢ harmonogram robot;

Liczba godzin na dziat

30




Kompetencje
personalne i spoteczne

* stosowac zasady kultury osobistej i
ogoblnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy;

* respektowac zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem

pracy;

* wyjasni¢, na czym polega zachowanie
etyczne w zawodzie;

» wskazac¢ przyktady zachowan
etycznych w zawodzie;

* przyjac¢ odpowiedzialno$¢ za
powierzone informacje zawodowe;

* omoOwi¢ czynno$ci realizowane w
ramach czasu pracy;

» okresli¢ czas realizacji zadan;

» realizowa¢ dziatania w wyznaczonym
czasie;

» monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan;

* dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan;

* dokona¢ samooceny wykonanej pracy;

* przewidzie¢ skutki podejmowanych
dziatan, w tym skutki prawne;

* wskaza¢ §wiadomos¢
odpowiedzialnosci za wykonywang

prace;

* ocenia podejmowane dziatania;

* przewidzie¢ konsekwencje
niewlasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen w $srodowisku pracy;

* poda¢ przyktady wptywu zmiany na
roézne sytuacje zycia spolecznego i
gospodarczego;

» wskaza¢ przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia;

* proponowac sposoby rozwigzywania
problemow zwiazanych

z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach;

* rozpozna¢ zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych;

* wybrac techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuacji;

» wskaza¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy
zawodowej;

* przedstawi¢ rozne formy zachowan
asertywnych, jako sposobow radzenia
sobie ze stresem;

* rozrozni¢ techniki rozwigzywania
konfliktow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych;

« okresli¢ skutki stresu




» okresli¢ zakres umiejgtnoscei i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu;

* analizuje wlasne kompetencje;

» wyznaczy¢ wlasne cele rozwoju
zawodoweqo;

* planowac droge rozwoju zawodowego;

* wskaza¢ mozliwo$ci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
I spotecznych;

* identyfikowa¢ sygnaty werbalne 1
niewerbalne;

* stosowa¢ aktywne metody stuchania;

* prowadzi¢ dyskusje;

* udzieli¢ informacji zwrotnej;

* opisa¢ sposob przeciwdziatania
problemom w zespole realizujacym
zadania;

* opisac¢ techniki rozwigzywania
problemows;
» wskaza¢, na wybranym przyktadzie,

metody i techniki rozwigzywania
problemu;

* pracowac w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie
realizowane zadania;

* przestrzega¢ podziatu rél, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole;

* przebieg robot ziemnych i robot
zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy;

» modyfikowa¢ sposdb zachowania,
uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspoélnie z innymi
cztonkami zespotu;

Organizacja pracy
matych zespotow

» okresli¢ strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do
realizacji

* planowac realizacj¢ zadan
zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

* oszacowac czas potrzebny na
realizacje okreslonego zadania

» komunikowac si¢ ze
wspotpracownikami

» wskaza¢ wzorce prawidlowej
wspolpracy w grupie

* przydzieli¢ zadania cztonkom zespotu
zgodnie z harmonogramem
planowanych prac




* oceni¢ przydatno$¢ poszczegdlnych
cztonkéw zespotu do wykonania
zadania

* rozdzieli¢ zadania wedlug
umiej¢tnosei 1 kompetencji czlonkow
zespotu

» ustali¢ kolejnos¢ wykonywania zadan
zgodnie z harmonogramem prac

» formulowac zasady wzajemne;j
pomocy

* koordynowac realizacje zadan
zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

» wyda¢ dyspozycje osobom
wykonujacym poszczegdlne zadania

» monitorowac¢ proces wykonywania
zadan

* opracowa¢ dokumentacje dotyczaca
realizacji zadania wedtug panujacych
standardow

* kontrolowac¢ efekty pracy zespotu

» udzieli¢ wskazoéwek w celu
prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

* oceni¢ pracg poszczegolnych
cztonkow zespotu pod katem zgodno$ci
z warunkami technicznymi odbioru prac

* proponowac rozwigzania techniczne
i organizacyjne majgce na celu poprawe
warunkow 1 jako$ci pracy

* proponowac rozwiazania techniczne
i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jako$ci pracy

* dokona¢ analizy rozwigzan
technicznych i organizacyjnych
warunkow 1 jakos$ci pracy

* dokona¢ analizy rozwigzan
technicznych i organizacyjnych
warunkow i jakosci pracy

* dokona¢ analizy rozwigzan
technicznych i organizacyjnych
warunkow i jakosci pracy




